Natjecaj za radno mjesto dispecer — strojarski tehni¢ar u Vrgorcu

Na temelju ¢l. 36. drustvenog ugovora i €l.28. Zakona o vodnim uslugama direktor Netervansko —
primorsko — vrgorskog vodovoda d.o.0., Metkovi¢, Mostarska 10 objavljuje

NATJECAJ

1 izvrsitelj puno radno vrijeme-40-sati tjedno
Uvjeti:

- Srednja stru¢na sprema strojarskog smjera
- polozen vozacki ispit B kategorije,

- poznavanje rada na racunalu,

- zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 4 mjeseca.

Uz pisanu zamolbu, kandidati su duZni dostaviti: Zivotopis, preslik svjedodibe, fotokopiju vozacke
dovole, potvrdu nadleznog tijela o duljini radnog staza.

Natjecaj je otvoren od 26. ozujka 2026 do 08. travnja 2026.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Opis poslova:
- radi u smjenama prema utvrdenom rasporedu, izvan redovnog radnog vremena Drustva,

- nadzire rad objekata i uredaja vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje otpadnih voda, putem
telemetrije iz nadzorno-upravljackog centra i terenskim obilaskom,

- telemetrijski upravlja radom objekata komunalnih vodnih gradevina, sa svrhom ispravnog
funkcioniranja sustava,

- vodi redovito ispisivanje izvjeS¢a o radu crpnih stanica i podatke dostavlja nadredenoj osobi, te
predlaze mjere za poboljSanje funkcioniranja istih,
- odgovoran je za precizno i temeljito koristenje instrumenata za poboljSanje kvaliteta vode, brine o

ispravnom radu klorinatora i pravovremenoj zamjeni boca za klor,

- odgovoran je za CiS¢enje i odrzavanje svih prostorija i okoliSa objekata komunalnih vodnih gradevina
te za vrijeme rada Cuva objekte i ureduje okolis,

- kod primopredaje smjene duZan je narednu smjenu upoznati sa stanjem u vodoopskrbnom sustavu i
sustavu odvodnje otpadnih voda, a posebno o stanju objekata koji se moraju nadgledati brizljivije ili u
drugacijem reZzimu rada od uobicajenog,

- preuzima telefonske pozive, informira stranke, evidentira prijavu kvarova na komunalnim vodnim
gradevinama i vodoopskrbnoj mrezi u knjige kvarova, te o kvarovima izvjesStava nadredenu osobu,
odnosno drugog odgovarajuceg radnika,

- obvezan je pridrZavati se svih mjera zastite i sigurnosti na radu,

- upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden,



- obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u
okviru djelatnosti Drustva, kao i druge poslove po nalogu direktora Drustva

Odgovornost za svoj rad:

- Voditelju SDNU.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19),
¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzne su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.i98/19.), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
prema popisu dostupnom na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20doka
za%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnim propisima duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i uz gore navedene dokaze priloZiti i dokaz o ostvarivanju prava
prednosti na koje se poziva, a prednost u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo pod jednakim
uvjetima.

Prijavom na natjecaj smatra se da je dana i privola za obradu i objavu osobnih podataka vezano za
realizaciju ovog natjecaja.

Prijave s prilozima dostavljaju se putem maila na adresu, info@komunalno-vrgorac.hr, putem poste na
adresu Netervansko — primorsko — vrgorski vodovod d.o.o., Tezacka 8, 21276 Vrgorac s naznakom

ZA NATJECAJ-prijam u radni odnos.
O izboru kandidati ¢e biti obavjesteni u roku od osam dana od izbora kandidata.

Netervansko — primorsko — vrgorski vodovod d.o.o. pridrzava pravo djelomicno ili u cijelosti u svako
vrijeme ponistiti ovaj natjecaj,odnosno ne donijeti odluku o izboru kandidata bez obveze obrazlaganja
iste.
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